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Instrumento de autoevaluacion de ciclo inicial

Carrera de Tecnologia Médica. Dimensiones: liderazgo y trabajo colaborativo, y
autorregulacién del aprendizaje

Universidad Bernardo O'Higgins. Facultad de Ciencias de la Salud. Escuela de Tecnologia Médica.
Instrumento institucional administrado por el Area de Curriculo, aplicado en linea.

Presentacion

Estimada y estimado estudiante: les invitamos a reflexionar sobre su desempefio durante el trabajo
desarrollado con su equipo para el andlisis y la resolucién de este caso.

Equipo de la carrera de Tecnologia Médica.

Identificacion
Mencién a la que corresponde (respuesta obligatoria, opcidn Unica):
() Imagenologia y Fisica Médica
() Oftalmologia y Optometria
() Bioanalisis Clinico Molecular, Hematologia y Medicina Transfusional

Instrucciones

A continuacion encontrard una serie de afirmaciones que debe responder con la seleccién del nivel
de la escala que, a su juicio, representa su desempefio. Considere:

Nunca No presenté esta accion en el desarrollo del trabajo.

A veces Presenté esta accion solo en ocasiones.

Generalmente Presenté esta accion la mayor parte de las veces en el desarrollo del
trabajo junto a mi equipo.

Siempre Presenté esta accion en todas las veces que fue necesario en el
desarrollo del trabajo junto a mi equipo.




Dimensién 1. Liderazgo y trabajo colaborativo (respuesta obligatoria)

D

Afirmacioén

Siempre

Generalmente

A veces

Nunca

1. He liderado tareas de mi equipo para
cumplir las actividades y metas que nos
hemos propuesto en la solucion del estudio
de caso.

0

0

0

0

2. He trabajado de forma colaborativa con
mi equipo y he cumplido con mis tareas de
manera oportuna para la resolucion del
estudio de caso.

0

O

O

O

3. Reconozco el liderazgo de mis
comparieras y comparieros para cumplir las
metas del equipo en la solucion del estudio
de caso.

0

O

O

O

4. Logro flexibilizar mi punto de vista con
el fin de integrar la opinion de los demas en
el trabajo colaborativo.

O

O

O

O

5. Presento una actitud proactiva para
solucionar las dificultades que surgen en el
proceso de resolucion del estudio de caso.

0

0

O

O

mension 2. Autorregulacion del aprendizaje (respuesta obligatoria)

Afirmacién

Siempre

Generalmente

A veces

Nunca

6. Reflexiono y me autoobservo en torno al
cumplimiento de las tareas que el equipo
requiere para la solucion del estudio de
caso, con reconocimiento de mis fortalezas
y debilidades.

O

O

O

O

7. Planifico y organizo las actividades que
debo realizar junto a mi equipo de trabajo.

0

0

O

O

8. Participo de manera activa y expongo
opiniones que aportan a la solucion del
estudio de caso.

O

O

O

O

Cierre

Muchas gracias por su importante colaboracion.

Nota: transcripcion del instrumento aplicado en linea, con la totalidad de sus secciones,

afirmaciones y categorias de respuesta.




